
Escreva o nome da Escola, do distrito ou Região Autónoma em que se insere e a Sessão em que 

participa (Básico ou Secundário). O projecto de Recomendação tem de respeitar os seguintes limites de 

texto: exposição de motivos – 3300 caracteres (incluindo espaços); cada medida – 850 caracteres 

(incluindo espaços). Confira estes limites no seu texto antes de copiar e colar nos espaços previstos. 

 

Identificação da Escola: Escola EB 2/3 e Secundária de Penalva do Castelo 

Circulo: Viseu 

Sessão:   Secundário 

 

 

Projecto de Recomendação: 

Exposição de motivos: (considerações ou argumentos que justificam ou enquadram as medidas propostas) 

 

 O artigo 24º do Código de Trabalho consagra o direito à igualdade no acesso a emprego e no 

trabalho. 

Com esta medida pretendemos garantir o cumprimento deste artigo,dar mais transparência a 

concursos públicos e privados, proteger os trabalhadores e garantir que a gravidez, raça e/ ou 

orientação sexual não sejam motivos impeditivos do direito à igualdade no acesso ao 

trabalho. 

 

 

 

 

Medidas propostas: (redigir com clareza e objectividade, sem alíneas) 

 

1. Propomos que todo o emprego, que exija entrevista no concurso de selecção, seja obrigado 

a cumprir regras, nomeadamente : a entrevista deve ser realizada por um júri de três pessoas 

existindo na sua  composição  um representante do empregador e duas pessoas imparciais, 

que farão o registo escrito, da mesma, em acta , sendo esta assinada pelos quatro 

intervenientes. 

  

 

 

2.       
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