COLECAO

ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2019 LEGlSLACAO

Lei n.2 25/2017, de 30 de maio

Aprova o regime da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, procede a segunda
alterag3o a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e a quarta alteraco a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e
revoga a Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro.

(...)

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.9)

Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico

Artigo 34.2

Procedimento prévio

1 - Nenhum dos érgdos ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 do presente regime pode
iniciar procedimento para a contratagdo de prestacdo de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado ou
a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no mapa de pessoal para o
qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de valorizagdo profissional, para as fungdes ou os postos de trabalho em causa.

2 - O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional é fixado por
portaria dos membros do Governo responsdveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica.

3 - No ambito do procedimento prévio de recrutamento a que se referem os nimeros anteriores, ndo pode haver lugar
a exclusdo de trabalhadores indicados pela entidade gestora.

4 - O recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional tem prioridade face ao recrutamento de
trabalhadores em reserva constituida no préprio 6rgao ou servigo e em reserva constituida por entidade centralizadora.
5 - A inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional para os postos de trabalho em causa é
comprovada pela entidade gestora, mediante emissdo de declaragdo prdpria para o efeito.

6 - A declaragdo emitida nos termos do numero anterior é condigdo para abertura pelo empregador publico de
procedimento concursal nos termos gerais.

7 - O procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional a que se referem os n.°s
1 e 2 é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

8 - O recurso administrativo de qualquer ato praticado no decurso do procedimento nao tem efeito suspensivo.

9 - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos cargos dirigentes.
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